VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA DI DATA 10 GIUGNO 2019

Il giorno 10 giugno 2019 alle ore 9:00 presso la sede di Patrimonio del Trentino S.p.A. a
Trento in via del Brennero n. 165, si riunisce il Consiglio di Amministrazione di
Patrimonio del Trentino S.p.A.. Lo stesso Consiglio di Amministrazione é stato
regolarmente convocato nei modi e nelle forme previste dallo Statuto, con il seguente
ordine del giorno:
. Omissis.
. Omissis.
. Omissis.
. Omissis.
. Omissis.
. Omissis.
. Variazioni pianta organica.

. Omissis.
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. Omissis.

10. Omissis.

Sono presenti, in qualita di membri del Consiglio di Amministrazione di Patrimonio del
Trentino S.p.A., i Signori:

- arch. Mario Agostini, Presidente,

- dott.ssa Giulia Fiorini, Vicepresidente,

- dott. Lorenzo Cozzio, Consigliere.

- dott. Paolo Decarli, Consigliere.

Sono presenti, in qualita di membri del Collegio sindacale di Patrimonio del Trentino

S.p.A., i Signori:
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- dott. Maurizio Scozzi, Presidente del Collegio sindacale

- dott.ssa Patrizia Filippi, Sindaco effettivo,

- dott. Renato Nazario Micheluzzi, Sindaco effettivo.

Presiede: arch. Mario Agostini.

Assiste alla seduta con funzione consultiva il Direttore Generale, ing. Michele Maistri.
Assiste il Presidente, in qualita di segretario verbalizzante, la segretaria di Direzione e di
Presidenza, dott.ssa Selena Merz.

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la

seduta.
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1. Omissis.

*kk
2. Omissis.

*kk
3. Omissis.

**kk
4. Omissis.
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5. Omissis.
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6. Omissis.
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7. Variazioni pianta organica. (44/2019)

Il Presidente ricorda che il presente punto all'ordine del giorno era stato rinviato nella
seduta dello scorso 24/05. Cede la parola al Direttore Generale, che informa della
trattazione di quattro distinti aspetti.

a) Sostituzioni congedi per maternita.

L'ing. Maistri ricorda che la Societa ha la necessita di reclutare personale a tempo
determinato per la sostituzione di due congedi per maternita. Le direttive provinciali in
tema di personale, da ultimo con deliberazione della Giunta provinciale n. 2018 di data
1/12/2017, prevedono di procedere in questo modo:

- attingere prioritariamente alle graduatorie vigenti per la figura professionale/mansioni
di riferimento alle graduatorie di concorso/selezione per assunzioni a tempo
indeterminato o, in subordine, a tempo determinato, vigenti presso la Provincia o i suoi
enti strumentali pubblici, anche prescindendo dall'ordine di graduatoria qualora siano
richieste mansioni particolari che richiedano specifica formazione e/o esperienza
professionale;

- se non vi sono graduatorie vigenti, ¢ fatto obbligo di indire specifiche selezioni
secondo principi di pubblicita, trasparenza e imparzialita, salvo il ricorso alla
somministrazione di lavoro.

Nel dettaglio delle sostituzioni che Patrimonio del Trentino deve attivare:

A. [omissis];

B. figura professionale legale in sostituzione di [omissis]: il Direttore Generale informa
che, in assenza di una graduatoria interna, ha approfondito con altri enti strumentali
(Federazione Bruno Kessler, Fondazione E. Mach, Trentino Sviluppo) la disponibilita di
graduatorie per detto profilo professionale. Trentino Sviluppo ha inviato una propria

graduatoria, completa di curricula professionali dei candidati, di una selezione per
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"Addetto area acquisti e gare" pubblicata in data 17/09/2018, con commissione
effettuata in data 8/11/2018 e relativo verbale di approvazione della graduatoria di data
13/11/2018. Da detta graduatoria, dopo una serie di colloqui, é stata individuata la figura
del dott. Carlo Alberto Siciliano, il cui curriculum e allegato agli atti della Societa sub
lettera E), che ha dato la propria disponibilita ad iniziare la collaborazione con la Societa
con decorrenza 17/06/20109.
[omissis]
b) [omissis].
c) [omissis].
d) [omissis].

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visto il curriculum vitae del dott. Carlo Alberto Siciliano, di cui copia allegata agli atti
della Societa sub lettera E);
- vista [omissis];
- sentita e condivisa la relazione del Direttore Generale,
1) rispetto al punto a) sostituzione congedi per maternita:

DELIBERA

- [omissis];
- in merito alla figura legale, di procedere con I'assunzione a tempo determinato, full
time, con decorrenza 17/06/2019 e per una durata fino a 24 mesi, del dott. Carlo Alberto
Siciliano - nato a [omissis], autorizzando il Direttore Generale a procedere senza indugio
alla sottoscrizione del contratto, formalizzandone le condizioni, dando per rato e valido
il suo operato;
2) [omissis];

3) [omissis].
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8. Omissis.

**k*
9. Omissis.
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10. Omissis.
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Il Consiglio di Amministrazione, conclusi gli argomenti in trattazione, termina alle ore

11.10 del medesimo giorno.

f.to IL PRESIDENTE f.to IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
- arch. Mario Agostini - - dott.ssa Selena Merz -
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