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INFORMAZIONI PERSONALI Silvano Garbari 
 

      

                            

    
   

  
Sesso              | Data di nascita                     | Nazionalità Italiana 

 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
OCCUPAZIONE DESIDERATA 

TITOLO DI STUDIO 
ΟBIETTIVO PROFESSIONALE 

Impiegato tecnico, responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione, formatore in ambito sicurezza industria alimentare, 
settore agricolo, settore laboratorio chimico e microbiologico, settore 
istruzione, settore metalmeccanico 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

 

01/01/2019 – attualmente 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

 
• Tipo di impiego 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Sea Consulenze e Servizi srl con Unico Socio – via G. Unterveger 52 – 38122 Trento 

Settore Terziario – Laboratorio Chimico e microbiologico – Consulenze Salute e Sicurezza sul Lavoro 

 

Impiegato tecnico, consulente in materia di sicurezza, Responsabile del Servizio di prevenzione e 
protezione esterno, Formatore qualificato 

 
Attività di consulenza e assistenza, presso aziende pubbliche e private, nell’applicazione delle principali 
procedure per la salvaguardia della sicurezza dei lavoratori e per l’elaborazione della documentazione 
necessaria a soddisfare gli adempimenti richiesti dalla legislazione vigente. 

Effettuazione di rilievi, attraverso l’utilizzo di attrezzatura tecnico-scientifica specifica, e stesura dei 
documenti di valutazione dei rischi specifici: Rumore, Vibrazioni, Campi elettromagnetici, Radon, 
Movimentazione manuale dei carichi, Movimenti ripetitivi, Traino Spinta, Ergonomia al Videoterminale e 
ambienti di lavoro, Esposizione agenti chimici, Microclima, Radiazioni ottiche artificiali, valutazione 
Spazi Confinati ed Isolati, lavoro notturno, lavoro minori e particolari categorie (donne in gravidanza, 
stranieri). (in allegato dettagli delle valutazioni eseguite) Gestione in autonomia delle commesse affidate 
e coordinamento di risorse / collaboratori esterni. 

Lavori di valutazione dei rischi e formazione operatori eseguiti per 

Aziende settore alimentare: D&D Trentino srl – Risto3 S.C. – Società Cooperativa Sociale Gruppo 78 
(trasformazione alimenti Teseo – Mas del Gnac) 

Aziende settore agricolo: Cooperativa Ortofrutticola Valli del Sarca, Cooperativa Ortofrutticola Alta 
Valsugana, 5 Comuni, La Trentina, Melinda, Progetto Consorzio lavoro Ambiente e Coldiretti per 
esecuzione documenti di valutazione dei rischi per agricoltori 

Aziende settore laboratorio chimico e microbiologico: CET S.C., Ecoopera S.C., Tumedei 

Settore Istruzione: Istituto comprensivo di Ledro, Istituto comprensivo di Civezzano 
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01/01/2013 – 31/12/2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

 
• Tipo di impiego 

 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
ECOOPERA Società Cooperativa – Sponda Trentina 18 – 38121 Trento 

Settore Terziario – Gestione Rifiuti – Bonifiche ambientali – Amianto – Laboratorio Chimico e 
microbiologico – Consulenze Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Impiegato tecnico, consulente in materia di sicurezza, Responsabile del Servizio di prevenzione e 
protezione esterno, Formatore qualificato 

 
Attività di consulenza e assistenza, presso aziende pubbliche e private, nell’applicazione delle principali 
procedure per la salvaguardia della sicurezza dei lavoratori e per l’elaborazione della documentazione  
necessaria a soddisfare gli adempimenti richiesti dalla legislazione vigente. 

Effettuazione di rilievi, attraverso l’utilizzo di attrezzatura tecnico-scientifica specifica, e stesura dei 
documenti di valutazione dei rischi specifici: Rumore, Vibrazioni, Campi elettromagnetici, Radon,  
Movimentazione manuale dei carichi, Movimenti ripetitivi, Traino Spinta, Ergonomia al Videoterminale e 
ambienti di lavoro, Esposizione agenti chimici, Microclima, Radiazioni ottiche artificiali, valutazione 
Spazi Confinati ed Isolati, lavoro notturno, lavoro minori e particolari categorie (donne in gravidanza, 
stranieri). (in allegato dettagli delle valutazioni eseguite) Gestione in autonomia delle commesse affidate 
e coordinamento di risorse / collaboratori esterni. 

25/08/2002 – 31/12/2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

CET Società Cooperativa – Sponda Trentina 18 – 38121 Trento 

Settore Terziario - Laboratorio Chimico e microbiologico – Consulenze Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Impiegato tecnico, consulente in materia di sicurezza, Responsabile del Servizio di prevenzione e 
protezione esterno, Formatore qualificato 

 Attività di consulenza e assistenza, presso aziende pubbliche e private, nell’applicazione della  
normativa per la tutela della sicurezza e salute dei lavoratori. 

Effettuazione di rilievi, attraverso l’utilizzo di attrezzatura tecnico-scientifica specifica, e stesura dei 
documenti di valutazione dei rischi specifici: Rumore, Vibrazioni, Campi elettromagnetici, Radon, 
Movimentazione manuale dei carichi, Movimenti ripetitivi, Traino Spinta, Ergonomia al Videoterminale e 
ambienti di lavoro, Esposizione agenti chimici, Microclima, Radiazioni ottiche artificiali, valutazione 
Spazi Confinati ed Isolati, Lavoro notturno, lavoro minori e particolari categorie (donne in gravidanza, 
stranieri). Gestione in autonomia delle commesse affidate e coordinamento di risorse / collaboratori 
esterni. 

30/04/2002 – 09/08/2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
S.E.A. srl via Giambattista Unterveger, 52 - 38121 Trento 

Settore Terziario - Laboratorio Chimico e microbiologico – Consulenze Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Impiegato tecnico, prelevatore 

Attività di consulenza e assistenza per monitoraggio impianti di depurazione industriali e civili, 
valutazioni di rumore in ambienti lavorativi, procedure di autorizzazioni allo scarico per ditte private. 

 
18/03/2002 – 30/04/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 

 

 
CLA - Consorzio Lavoro Ambiente Via al Maso Visintainer, 10 - 38122 Trento (TN) 

Edilizia e territorio, pulizie, ristorazione, global service, gestione di impianti di depurazione e discariche, 
indagini ambientali, sicurezza e consulenza tecnica. 

Impiegato tecnico 



Curriculum Vitae SILVANO GARBARI 

Pagina 3 / 6 

 

 

 

responsabilità Tecnico addetto alla rilevazione delle reti di acquedotto e fognatura dei comuni della Provincia 
autonoma di Trento, digitalizzazione e informatizzazione dei dati 

1998 – 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Rari Nantes Trento Via Angelo Bettini, 7/a, 38100 Trento 
Società sportiva 
Istruttore pallanuoto 
Corsi di pallanuoto per bambini e ragazzi, partecipazione a campionati interregionali 

1992 – 1994 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Aziende Agricole 
Raccoglitore frutta (mele, uva) 
Raccolta e cernita frutti, conduzione mezzi agricoli, uso scale portatili 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
2001 - 2002 

 

 

 
1997 - 2000 

 

 

 
1987 - 1992 

 

 
Corsi professionalizzanti 

Laurea in Ingegneria del Controllo Ambientale CL8, conseguito nell’anno accademico 
2001 - 2002 con votazione              , presso l'Università degli Studi di Trento, facoltà 
di Ingegneria di Mesiano] 

Diploma in Ingegneria dell’Ambiente e delle Risorse, conseguito nell’anno accademico 1999 - 2000 con 
votazione                , presso l'Università degli Studi di Trento, facoltà di Ingegneria di Mesiano. 

Diploma di perito industriale, settore elettrotecnico-sperimentale AMBRA, conseguito nell’anno 
scolastico 1991 – 1992 con votazione          , presso l’Istituto Tecnico Industriale Statale “M. Buonarroti” 
di Trento. 

 
Corso di prevenzione incendi secondo le disposizioni della legge 818/84 (D.M. 30/04/1993) (100 ore) 
indetto dall’Ordine degli Ingegneri di Brescia. Iscritto all’Elenco dei professionisti abilitati TN         
___________. 

Corso di formazione per coordinatore per la progettazione e coordinatore per l’esecuzione di opere edili 
ai sensi del D.lgs. 494/96 (2003). (120 ore) indetto dall’Ordine degli Architetti di Trento 

Corso di formazione su “Rischio da Agenti Chimici Titolo VII-bis del D.Lgs. 626/94” (16 ore) indetto 
dall’Associazione Ambiente e Lavoro (Milano) 

Corso di formazione “Tecnico Qualità Ambiente e Sicurezza” del Fondo Sociale Europeo, indetto  
dall’Associazione Industriali di Verona. Argomenti trattati: Norme UNI EN ISO 9000 (ed. 1994 e 2000), 
UNI EN ISO 14000, Registrazione EMAS, Legislazione vigente in campo ambientale e della sicurezza, 
studio di alcuni processi industriali della realtà veronese (metalmeccanica, galvanica, calzaturiera, 
industria marmifera). 

Stage di sette settimane presso l’Agenzia Provinciale per la Protezione dell’Ambiente (APPA). Lavori 
effettuati: Partecipazione alla creazione del software LCSdownload per il Trentino, utile all’analisi di 
conformità ambientale delle PMI trentine (predisposizione di domande relative alla legislazione 
ambientale). Approfondimento dei sistemi di gestione ambientale ISO 14001 ed EMAS II (studio di vari 
manuali, predisposizione di alcune procedure). Studio di progetti di Agenda 21 Locale e di progetti di 
sviluppo sostenibile. 

Stage di tre settimane presso il depuratore di Villa Agnedo, studio efficienza della sedimentazione 
secondaria con il metodo di Billmeier e bilancio dell’azoto; 

Stage presso l'Associazione Vignaioli del Trentino, caratterizzazione dei reflui di cantina mediante 
l’applicazione della metodica respirometrica. 

Corso di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione - Modulo C (24 ore), 
condotto da Agenzia del Lavoro e ditta Ambiente Igiene e Sicurezza 

Corso di formazione “Adeguamento di attrezzature e macchine alle vigenti norme sulla sicurezza.” 
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condotto da Cermet (8 ore) 

Corso di formazione “Rumore e vibrazioni in ambiente lavorativo” condotto da Spectra s.r.l. (8 ore). 

Seminario di formazione “ La nuova direttiva Macchine” condotto da Necsi s.r.l. (3,5 ore) 

Corso di formazione “Novità del Testo Unico sulle sicurezza D.lgs81/08 (settore energia elettrica)” 
condotto da Atiqual (4 ore). 

Corso di formazione “Radiazioni ottiche artificiali in ambiente di lavoro: Valutazione del Rischio” 
condotto da Istituto Ambiente Europa (8 ore). 

Seminario di formazione “Campi elettromagnetici e Radiazioni Ottiche Artificiali” condotto da Provincia 
Autonoma di Bolzano –Inail – Ispesl (16 ore) 

Seminario di formazione “Movimentazione manuale dei carichi” organizzato da NECSI (4 ore) 

Seminario di formazione “Campi elettromagnetici e radiazioni ionizzanti” organizzato da CET – FBK (3 

ore) 

Seminario di formazione "Gestire le sicurezza sul lavoro nelle pubbliche amministrazioni - esperienza 
operative " Modena Fiere (4 ore) 

Convegno Nazionale “RischChim2012 Agenti chimici pericolosi, cancerogeni mutageni, Reach, CLP, 
SDS” Modena Fiere (5 ore) 

Corso “ Radiazioni Ottiche Artificiali negli ambienti di Lavoro” : Valutazione del rischio organizzato da 
Associazione Ambiente Lavoro (8 ore) 

Seminario “ ll rischio elettrico dalla teoria alla pratica” organizzato da Vega Formazione srl (1.5 ore) 

Seminario “La valutazione del rischio secondo standard certificabili OHSAS 18001 e 18004” 

organizzato da Vega Formazione srl (1.5 ore) 

Corso “ Introduzione a OHSAS 18001” condotto da Bureau Veritas Italia (8 ore) 

Corso “Lavori in quota, cadute dall’alto e spazi confinati” condotto da CET (8 ore) 

Incontro tecnico “La sicurezza nelle scuole: soluzioni e casi di eccellenza” organizzato da Necsi (8 ore) 

Seminario “La formazione alla sicurezza sul lavoro: gli accordi. Le linee guida , le esperienze” condotto  

da AIAS (3 ore) 

Corso per patente IPAF “Piattaforme elevabili cat. 1b” condotto da CTE (8 ore) 

Corso “Formazione per Formatori” condotto da Agenzia del lavoro di Trento (24 ore) 

Corso “La Movimentazione Manuale dei Carichi” condotto da Agenzia del lavoro di Trento (8 ore) 

Corso “Ambienti Confinati e Sospetti di Inquinamento” condotto da Agenzia del lavoro di Trento (8 ore) 

Corso “Salute e sicurezza sul lavoro nei settore agricolo e vitivinicolo ” condotto da AIAS (3 ore) 

Corso “Le procedure standardizzate nelle microimprese per la valutazione dei rischi nelle microimprese” 
condotto da AIAS (2 ore) 

Corso “I RISCHI AMBIENTALI: PREVENZIONE, SALUTE E SICUREZZA” condotto da AIAS (4 ore) 

Seminario tecnico “IL COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA NEI CANTIERI EOLICI” condotto da 
A.N.CO.RS. (2 ore) 

Seminario tecnico “RISCHIO INCENDIO - QUADRO NORMATIVO ED EVOLUZIONE” condotto da 
A.N.CO.RS. (4 ore) 

Seminario tecnico “L’ABILITAZIONE E LA FORMAZIONE PER ESEGUIRE IN SICUREZZA I LAVORI 
IN AMBIENTI CONFINATI” condotto da A.N.CO.RS. (1 ora) 

Seminario tecnico “LA VALIDITA' DELLA FORMAZIONE CERTIFICATA E FOCUS SULLA QUALIFICA 
DELLE PROFESSIONI NON ORGANIZZATE” condotto da Network GTC (4 ore) 

Seminario tecnico “L'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI 

NELL’INDUSTRIA E NELL’EDILIZIA” condotto da AIAS (4 ore) 

Corso “18001 Corso Internal Auditor” condotto da AIAS (16 ore) 

Convegno/Seminario di aggiornamento “Modifiche istituzionali. Semplificazione e strumenti volontari per 
l’incentivazione delle organizzazioni nei settori OSH&E” condotto da AIAS (3 ore) 

Corso “ Aggiornamento formativo Uso PLE con e senza stabilizzatori – abilitazione all’uso secondo 
ACSR 22.02.2012” condotto da Ecoopera S.C. (4 ore) 

Corso “La valutazione degli ambienti di lavoro” condotto da Agenzia del lavoro di Trento (8 ore) 

Corso “La valutazione del rischio esplosione e le attrezzature in pressione” condotto da Agenzia del 

lavoro di Trento (8 ore) 

Corso “Metodologie di valutazione del rischio” condotto da Agenzia del lavoro di Trento (8 ore) 
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Corso “La Valutazione del rischio biologico” condotto da Agenzia del lavoro di Trento (8 ore) 

Corso “Le procedure di gestione delle emergenze incendio” condotto da Agenzia del lavoro di Trento (8 
ore) 

Seminario Tecnico “Sistema Gestione sicurezza antincendio (SGSA)” condotto da EBAFos (2 ore) 

Seminario Tecnico “Reach 2017” condotto da ASL Modena (6 ore) 

Corso “Green Public procurement (GPP) e criteri ambientali minini (CAM): nuove regole negli appalti 
pubblici” condotto da Trentino Sviluppo (8 ore) 

Modulo B di specializzazione per ASPP/RSPP SP2: Attività estrattive – Costruzioni condotto da 
“Formazione Professionale – Sicurezza” Bolzano (16 ore) 

Corso formazione per preposto (8 ore) 
 
 

COMPETENZE PERSONALI  

 
Lingua madre Italiano     

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Inglese Buono Buono Buono Buono Buono 

      

Francese Base Base Base Base Base 

      

Esperanto Buono Buono Buono Buono Buono 

 
 

Competenze comunicative Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
committenza. 

Ho eseguito corsi di formazione a partire da anni 2004 sul D.lgs. 626/1994 per poi continuare a 
eseguire corsi di formazione per i lavoratori e lavoratrici. 

Esperienze di lavoro in team e di coordinamento collaboratori interni ed esterni. 

▪ Ho sempre effettuato fin da piccolo attività sportive: nuoto, pallanuoto, sci, durante le quali ho 
acquisito spirito di squadra e sviluppato capacità relazionali. 

 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Durante le mie esperienze lavorative ho sviluppato atteggiamento analitico e acquisito la capacità di 
organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e rispettando le scadenze e gli obiettivi 
prefissati. Il mio lavoro mi ha abituato a definire e risolvere i problemi. 

Ho fatto da tutor a ad altri impiegati tecnici 

 
Competenze professionali ▪ Svolgo il ruolo di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in aziende con Sistemi di 

gestione della qualità, ambiente e sicurezza, certificate secondo lo standard OHSAS 18001 e in 
procinto di certificarsi ISO 45001, sono a conoscenza dei processi di lavoro e delle procedure di 
qualità. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 

 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato 

 

 
▪ Ottima conoscenza dei pacchetti applicativi, Excel, Word, Access, Autocad, NFA-2K (programma di 

simulazione di campo elettromagnetico di Stazioni Radio Base), CMagnetico (programma di 
   simulazione di campo magnetico prodotto da elettrodotti), Arcview;  
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▪ Esperienza di programmazione in linguaggio Pascal, Basic, Pop11, Assembler; 

 
 
 
 

Patente di guida A e B 

 
ALLEGATI  

 

▪ Elenco dei corsi di formazione eseguiti 

▪ Elenco documenti di valutazione dei rischi eseguiti 

▪ Elenco delle ditte con incarico di RSPP Esterno 

 

 
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali” e all’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 

Trento, 27 maggio 2019 

 


