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Trento, 18/12/2019

Spett.

PATRIMONIO DEL TRENTINO S.p.A.
Via del Brennero, 165

38121 —Trento (TN)

Oggetto: presentazione societa

Si invia con la presente una breve presentazione della ns. societa.

Costituita nel 2004 per rispondere alla nuova normativa sul mercato del lavoro & la continuita di quanto iniziato
nel 1989 dalling. Ivan Gaetti, attuale amministratore della societa, quale titolare di uno studio professionale
operante nell'ambito della ricerca e selezione di personale e consulenza di direzione aziendale. Il know-how
acquisito consente oggi alla societa di posizionarsi quale realta di riferimento nel settore dell'head hunting mirato
prevalentemente al comparto industriale manifatturiero. Collaboriamo con realta appartenenti alla pubblica
amministrazione e grossi gruppi aziendali locali e non.

Il nostro stile & instaurare con i clienti rapporti duraturi basati sull'affidabilita e la rigorosita metodologica, ed i
valori fondanti cui si ispira la nostra attivita sono la riservatezza e l'assoluto rispetto dei principi di "etica
professionale”. Attraverso un'attenta attivita di recruitment vengono individuate le figure professionali che meglio
rispondono alla job description indicataci. | candidati sono selezionati tramite colloqui strutturati al fine di
un'approfondita valutazione degli aspetti di conoscenza tecnica nonché di quelle caratteristiche della persona
che sono di fondamentale importanza ai fini dell'integrazione in azienda (personalita, resistenza allo stress,
orientamento al problem solving ..).
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Il nostro modo di operare prevalente si estrinseca tramite il contatto diretto, quindi pit immediato oltreché
riservato, con il candidato di potenziale interesse. Nel caso di ricerche/selezioni per conto di realta appartenenti
alla pubblica amministrazione e quindi con la necessita di dare trasparenza al mercato del lavoro, I'attivita della
scrivente si estrinseca in:

- definizione del profilo ideale attraverso la fissazione di precisi criteri di valutazione delle candidature in linea con
quanto richiesto dal cliente

- screening dei curricula pervenuti

Analisi di tutti i curricula pervenuti, seguendo precisi criteri di giudizio, in relazione all'attinenza del profilo con la
figura ricercata.

Al termine del processo di screening verranno inviate comunicazioni della mancata idoneita a tutti i candidati
ritenuti tali.

- colloqui individuali ai candidati ritenuti potenzialmente idonei a livello di c.v.

| candidati ritenuti potenzialmente interessanti vengono contattati per un approfondimento a livello di colloquio
individuale che sara strutturato in modo tale da comprenderne le competenze sia tecniche che attitudinali.

Per ogni profilo sono attentamente valutate doti di leadership, negoziazione e mediazione, orientamento
all'ascolto, abilita relazionali e comunicative, flessibilita nelle relazioni interpersonali, empatia ed orientamento al
problem solving.

- predisposizione della documentazione

La documentazione a completamento dell'iter di selezione si divide in:

e elenco nominativo di tutti i candidati ritenuti non idonei a ricoprire la mansione di interesse con sintetico
commento indicante la motivazione per la non idoneita

o short list relativa ai candidati ritenuti idonei a ricoprire la mansione di interesse corredato da adeguato
giudizio della scrivente. In questo documento saranno inoltre indicati tutti i nominativi dei candidati da noi
colloquiati in quanto ritenuti potenzialmente interessanti a livello di c.v. ma non inseriti nella short list
finale.

e documento di riepilogo indicante nello specifico il numero di: candidature pervenute, candidature
scartate, candidature colloquiate, candidature idonee, candidature idonee di riserva, candidature
escluse.

- consegna documentazione

Tutta la documentazione relativa al processo di selezione sara consegnata fisicamente al cliente tramite
chiavetta USB o inviata via pec. In fase di consegna prevediamo un incontro con il cliente al fine di spiegare
l'intero iter di selezione e rispondere ad eventuali richieste in merito.

Ci rendiamo inoltre disponibili, qualora fosse di interesse per il cliente, ad affiancarlo durante il processo di
selezione finale presso la propria sede.

A disposizione per ulteriori eventuali chiarimenti, si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.
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