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ULTERIORI INFORMAZIONI  dal 1990 al 1997 membro del Comitato di coordinamento tecnico del Sistema 
Informativo del territorio. 

 dal 1991 al 1994 ufficiale di polizia giudiziaria 

 dal 1994 al 1997 componente supplente della Comissione Urbanistica Provinciale 

 1994 Rappresentante della Provincia di Trento presso l’Autorità di Bacino del Po per la 
costituzione di una rete di monitoraggio a livello di Bacino 

 1995 referente del progetto interregionale “Ciclo integrato dell’uso delle acque” 

 1996 responsabile dello Staff per il coordinamento e la gestione dell’informatizzazione 
dell’APPA 

 1996 componente del gruppo di lavoro “Sorgenti” nell’ambito del Sistema informativo 
di Governo 

 dal 1999 e 2008 membro della Commissione per la valutazione delle domande per lo 
svolgimento dell’attività di tecnico competente in acustica 

 Dal 2001 Presidente del Comitato per il rilascio delle autorizzazioni all’installazione di 
impianti di radiodiffusione sonora e televisiva 

 Dal 2001 al 2002 incarico di Sostituto responsabile dell’Unità Organizzativa 
Inquinamento acustico 

 Dal 2002 al 2003 incarico di Sostituto responsabile dell’Unità Organizzativa Tutela 
dell’aria e agenti fisici 

 Dal 2003 al 2008 Responsabile responsabile dell’Unità Organizzativa Tutela dell’aria e 
agenti fisici 

 2005 membro del Gruppo di lavoro nelle materie ambientali 

 2005 membro del Gruppo di lavoro per l’individuazione dei siti idonei alla 
localizzazione di impianti eolici 

 2005 membro del Gruppo di lavoro permanente addetto alle attività di progettazione 
conduzione e coordinamento nell’ambito dell’attività di epidemiologia ambientale 

 2005 membro della Commissione Nazionale per l’emergenza inquinamento 
atmosferico 

 2005 referente di APPA per il Tavolo Interagenziale Campi elettromagnetici 

 2005 referente per la PAT del Tavolo di Coordinamento delle Regioni del Bacino 
Padano per la prevenzione e la riduzione dell’inquinamento atmosferico 

 2007 membro della Commissione di Collaudo per la realizzazione di un’infrastruttura di 
rete Wireless in provincia di Trento 

 Dal 2008 al 2010 incarico di Sostituto dirigente del Settore Tecnico 

 dal 2008 presidente della Commissione per la valutazione delle domande per lo 
svolgimento dell’attività di tecnico competente in acustica 

 Dal 20010 al 20014 dirigente del Settore Gestione Ambientale 

 Dal 2014 dirigente del Servizio Autorizzazioni e Valutazioni Ambientali 

 2007 membro della Commissione di Collaudo per la realizzazione di un’infrastruttura di 
rete Wireless in provincia di Trento 

 2016 rappresentanti della Provincia Autonoma di Trento in seno al Centro 
Interregionale per il Sistema Informativo e il Sistema Statistico (CISIS) 



RELAZIONI A CONVEGNI 

CONFERENZE PUBBLICHE 

Ha partecipato, in qualità di relatore su tematiche riguardanti l’inquinamento, ad innumerevoli 
convegni, seminari, giornate di studio,fra i quali si segnalano: 

 Giornata europea senz’auto Trento 2002 

 Gestione dei residui dell’attività di Cava Trento 2012 

 Qualità dell’aria in Valsugana Borgo Valsugana 2005 

 L’inquinamento da polveri sottili Roncegno Terme 2005 

 Sorgenti di Campi elettromagnetici Volano 2002 

 Campi elettromagnetici:aspetti tecnici Ossana 2006 

 La normativa sui Campi elettromagnetici Trento 2007 

http://www.provincia.tn.it/amministrazione_trasparente_pat/
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 

CORSI 

 Corso sulle problematiche igienico sanitarie negli impianti di depurazione Roma 1989 

 Corso SAS Trento 1990 

 Corso ARc-INFO 1991-1992 

 Associazione Italiana di acustica XXIV convegno nazionale Trento 1996 

 Corso sui Sistemi di supporto alla decisioni Rovereto 1996 

 Giornata di studio sui codici di calcolo per i campi elettromagnetici nell’ambiente Ivrea 
2002 

 Miglioramento organizzativo dei servizi erogati Trento 2002 

 Linee guida al monitoraggio dell’inquinamento atmosferico Roma 2004 

 Convegno nazionale sul Particolato Atmosferico Milano 2004 

 Gestione e Controllo dell’Ambiente 2004-2005 

 Focus Poveri sottili Bolzano 2005 

 Rumore ferroviario nelle aree urbane Pisa 2006 

 Polveri ultrafini e nano particelle Ferrara 2006 

 La gestione della riunione 2007 

 Le società di sistema in Trentino 2008 

 Sicurezza sul lavoro e ruolo del dirigente 2009 

 Prospettive per l'evoluzione della funzione dirigenziale nel contesto provinciale: la 
direzione e il controllo dell'azione amministrativa 2010 

 Prospettive per l'evoluzione della funzione dirigenziale nel contesto provinciale: il 
lavoro e le risorse umane nella pa "allargata" 2011 

 public speaking: come parlare efficacemente a un gruppo di persone 2011 

 Il nuovo sistema della valutazione della dirigenza pubblica - sistema di valutazione 
della dirigenza 2012 

 Il nuovo sistema della valutazione della dirigenza pubblica - la valutazione come 
processo 2012 

 Il nuovo sistema della valutazione della dirigenza pubblica - la gestione del personale: 
ascolto, dialogo, uso del feed-back 2013 

 Il nuovo sistema della valutazione pubblica - team coaching 2013 

 Formazione in materia di prevenzione della corruzione - dirigenti generali e dirigenti di 
servizio pat 2014 

 Il trentino e la sua autonomia: evoluzione, attualita' e prospettive 2014 

 Comprendere il disagio lavorativo per diffondere il benessere organizzativo 2015 

 Un nuovo management pubblico come leva per lo sviluppo - istituzioni norme risultato 
2015 

 Un nuovo management pubblico come leva per lo sviluppo - societã complessitã 
inclusione 2015 

 Un nuovo management pubblico come leva per lo sviluppo - economia responsabilitã 
competizione 2015 

 Le politiche della pat per la crescita e lo sviluppo. manovra finanziaria 2016-2018, 
piano strategico del personale 2016 

 Formazione dirigenti e direttori - dipartimento territorio, agricoltura, ambiente e foreste 
2016 

 Formazione dirigenti e direttori - dipartimento territorio, agricoltura, ambiente e foreste 
- follow up (solo dirigenti) 2016 

 Formazione in team dirigenti e direttori dipartimento territorio, agricoltura, ambiente e 
foreste 2017 

 Seminario - siamo sicuri di conoscere la normativa in materia di sicurezza sul lavoro? 
Confronto guidato tra realtà lavorative e normativa vigente 2017 

 Formazione del titolare o del responsabile del trattamento in tema di protezione dati 
personali (regolamento u.e. n.679/2016) 2017 

 Formazione del personale adibito ad attivita' a rischio di corruzione - modulo di 
aggiornamento 2017 2018 
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  Il futuro già presente dello smart work. quali strategie, quale ruolo per il management 
2018 

 Specifici adempimenti in tema di protezione dei dati personali derivanti dal 
regolamento ue n.679/2016 2018 

 Formazione in team dirigenti e direttori dipartimento territorio, agricoltura, ambiente e 
foreste 2018 

 Formazione in team dirigenti dipartimento territorio, agricoltura, ambiente e foreste - 
follow up 2018 



ARTICOLI  La zonizzazione acustica nei sistemi informativi territoriali (Documento del territorio n. 
32 gennaio 1996) 

 La redazione in automatico della zonizzazione acustica in ambiente ARC INFO 
(Convegno ASSOCIAZIONE ITALIA DI ACUSTICA) 

 Provincia di Trento: partita l’elaborazione del piano per il risanamento e la tutela della 
qualità dell’aria (Ambiente e sicurezza 2001, Il Sole 24 ore) 

 Zonizzazione acustica della provincia di Trento: verso la conclusione dei lavori 
(Ambiente e sicurezza 2002, Il Sole 24 ore) 

 Nelle leggi regionali di Lazio e Lombardia troppa attenzione per gli aspetti formali 
(Ambiente e sicurezza 2002, Il Sole 24 ore) 

 Sorgenti di campi elettromagnetici nel range 100 kHz 300 GHz: l’attività di controllo 
preventivo dell’APPA di Trento( Convegno Corvara 2002) 

 Le polveri atmosferiche (L’informazione del perito industriale II trimestre 2003) 

 Regolamento provinciale per i combustibili: novità e confronto con la normativa statale 
(L’artigianato informa) 

 Terre e rocce da scavo (Economia Trentina 2009) 


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