
 

 

 

 

 

CRITERI PER IL RECLUTAMENTO  

di una figura AMMINISTRATIVO - CONTABILE  

da impiegare presso PATRIMONIO del TRENTINO S.p.A. 

ai sensi dell’ art. 19 comma 2 e 3 D.Lgs. 175/2016 e ss.mm e del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.  

 

 

Patrimonio del Trentino ha reclutato una figura amministrativo - contabile a tempo determinato per la 

sostituzione di un congedo per maternità.  

 

Le direttive provinciali in tema di personale, da ultimo con deliberazione della Giunta provinciale n. 2018 

di data 1/12/2017, prevedono di procedere in questo modo: 

- attingere prioritariamente alle graduatorie vigenti per la figura professionale/mansioni di riferimento alle 

graduatorie di concorso/selezione per assunzioni a tempo indeterminato o, in subordine, a tempo 

determinato, vigenti presso la Provincia o i suoi enti strumentali pubblici, anche prescindendo dall'ordine 

di graduatoria qualora siano richieste mansioni particolari che richiedano specifica formazione e/o 

esperienza professionale; 

- se non vi sono graduatorie vigenti, è fatto obbligo di indire specifiche selezioni secondo principi di 

pubblicità, trasparenza e imparzialità, salvo il ricorso alla somministrazione di lavoro. 

 

Nel dettaglio della sostituzione da attivare si precisa che il Consiglio di Amministrazione della Società al 

15/01/2019 ha fissato nei due anni di legge la graduatoria per la selezione a tempo indeterminato di una 

figura con detto profilo professionale svolta al termine del 2018 e conclusasi con l'assunzione della prima 

figura in graduatoria.  

Interesse della Società è stato quindi attingere a detta graduatoria, procedendo con l'assunzione a tempo 

determinato della seconda classificata, Nicoletta Bellotti, con decorrenza 1/06/2019 e per la durata 

massima di 24 mesi. 

 

Il Consiglio di Amministrazione di Patrimonio del Trentino nella seduta di data 10/06/2019 con delibera nr. 

44/2019 (allegata) ha ratificato l'operato del Direttore Generale in relazione all'assunzione a tempo 

determinato di Nicoletta Bellotti, full time, con decorrenza 1/06/2019 e per una durata fino a 24 mesi. 

 


