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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

SEDUTA DI DATA 28 FEBBRAIO 2020 

Il giorno 28 febbraio 2020 alle ore 9:10 presso la sede di Patrimonio del Trentino S.p.A. 

a Trento in via del Brennero n. 165, si riunisce il Consiglio di Amministrazione di 

Patrimonio del Trentino S.p.A.. Lo stesso Consiglio di Amministrazione è stato 

regolarmente convocato nei modi e nelle forme previste dallo Statuto, con il seguente 

ordine del giorno: 

1. Omissis. 

2. Omissis. 

3. Omissis. 

4. Omissis. 

5. Omissis. 

6. Omissis. 

7. Omissis. 

8. Omissis. 

9. Aggiornamento selezione nuovo personale ed eventuali delibere conseguenti. 

10. Omissis. 

Sono presenti, in qualità di membri del Consiglio di Amministrazione di Patrimonio del 

Trentino S.p.A., i Signori: 

- arch. Mario Agostini, Presidente, 

- dott.ssa Giulia Fiorini, Vicepresidente, 

- dott. Lorenzo Cozzio, Consigliere,  

- dott. Paolo Decarli, Consigliere, 

- avv. Nicoletta Suppa, Consigliere. 

Sono presenti, in qualità di membri del Collegio sindacale di Patrimonio del Trentino 
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S.p.A., i Signori: 

- dott. Maurizio Scozzi, Presidente del Collegio sindacale, 

- dott.ssa Patrizia Filippi, Sindaco effettivo. 

- rag. Renato Nazario Micheluzzi, Sindaco effettivo. 

Presiede: arch. Mario Agostini.  

Assiste alla seduta con funzione consultiva il Direttore Generale, ing. Michele Maistri. 

Assistono il Presidente, in qualità di segretario verbalizzante, la responsabile Segreteria 

Generale, dott.ssa Selena Merz e il Direttore Generale per il punto 9. all'ordine del 

giorno. 

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la 

seduta.  

*** 

1. Omissis. 

[omissis] 

Con riferimento a quest'ultima comunicazione, su stimolo del dott. Scozzi, viene 

anticipata la trattazione di quanto previsto al punto 7. all'ordine del giorno. 

*** 

7. Omissis. 

*** 

2. Omissis. 

*** 

3. Omissis. 

*** 

4. Omissis. 

*** 
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5. Omissis. 

*** 

6. Omissis. 

*** 

8. Omissis. 

*** 

9. Aggiornamento selezione nuovo personale ed eventuali delibere conseguenti. 

(14/2020) 

Per la trattazione del presente punto all'ordine del giorno lascia la seduta la dott.ssa 

Selena Merz; verbalizza il Direttore Generale ing. Michele Maistri. 

Il Presidente ricorda che, con deliberazione n. 1061 di data 12/07/2019, la Giunta 

provinciale ha autorizzato Patrimonio del Trentino a procedere con n. 2 assunzioni a 

tempo indeterminato; l’individuazione delle specifiche figure professionali cui dare 

copertura è stata valutata dal Dipartimento competente in materia di personale in 

concerto con la Direzione Generale della Provincia, sulla base delle esigenze evidenziate 

dalla Società stessa, ossia un legale senior e un tecnico senior. 

Con riferimento alla selezione di un LEGALE SENIOR, a seguito di esito negativo della 

ricognizione interna al sistema provincia (con nessuna candidatura presentata), in data 

29/11/2019 è stato pubblicato sul sito istituzionale della Società, sul sito della Provincia 

autonoma di Trento e su quello dell'Agenzia del Lavoro un avviso di selezione riportante 

i requisiti richiesti nonché le modalità di partecipazione alla selezione, avviso poi 

pubblicato in doppia data sul quotidiano l'Adige. Copia dell'avviso di selezione è 

allegata agli atti della Società sub lettera I).  

Patrimonio del Trentino si è avvalsa per la procedura di una società esterna esperta nelle 

materie oggetto di valutazione, la Gaetti e Associati S.r.l.. Tale società è stata 
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individuata, a norma di Regolamento, a seguito di richiesta preventivo ad un congruo 

numero di soggetti del settore. 

In risposta all'avviso di ricerca sono pervenute n. 28 candidature; di dette candidature, 

dopo un'attenta e puntuale analisi, Gaetti e Associati S.r.l. ha escluso dalla selezione n. 

15 candidati, non ritenuti idonei a livello di curriculm. I restanti n. 13 candidati hanno 

sostenuto un primo colloquio con la società di selezione; all’esito di detti colloqui sono 

risultati idonee n. 5 candidature, inserite in una short list di candidati da presentare a 

Patrimonio del Trentino per un colloquio di approfondimento; vista la natura del profilo 

richiesto, il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31/01 u.s. aveva formato un 

gruppo di valutazione composto dal Presidente arch. Agostini, dal Consigliere avv. 

Suppa e dal Direttore Generale. 

In data 13/02/2020, con la collaborazione della dott.ssa Valeria Gaetti, si sono svolti i 

colloqui con i candidati presenti in short list: 

- [Omissis], 

- [Omissis], 

- [Omissis], 

- [Omissis], 

- [Omissis]. 

I colloqui erano volti a determinare le capacità relazionali e le competenze tecniche dei 

candidati attraverso domande specifiche in merito alle procedure di appalto e a 

tematiche inerenti la contrattualistica pubblica.  

Il candidato che più ha convinto all’unanimità il gruppo di valutazione, dal punto di 

vista tecnico e personale, è [Omissis]. [Omissis] ha risposto correttamente a tutte le 

domande che gli sono state poste, si occupa attualmente di attività del tutto analoghe a 
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quelle richieste da Patrimonio del Trentino, si presenta in maniera propositiva ed è la 

figura che meglio corrisponde alla job description presente nel bando di selezione. 

[Omissis] ha rappresentato un'esigenza di crescita rispetto alla sua attuale posizione 

lavorativa; la proposta economica, di cui si discute in Consiglio di Amministrazione, è 

agli atti della Società presso l'ufficio gestione del personale. 

In data 27/02/2020 il gruppo di valutazione si è riunito nuovamente per fare il punto dei 

colloqui effettuati e per formulare la seguente graduatoria finale, da sottoporre 

all'attenzione del Consiglio di Amministrazione: 

1. [Omissis] 

2. [Omissis] 

3. [Omissis] 

4. [Omissis] 

5. [Omissis] 

6. [Omissis] 

7. Carlo Alberto Ferrari 

8. [Omissis]. 

I candidati inseriti in graduatoria dal numero 6. al numero 8. sono stati indicati dalla 

società di selezione tra quelli colloquiati, ma non inseriti in short list. 

Per i dettagli relativi alle modalità di selezione si rinvia agli atti archiviati in Società 

presso l'ufficio gestione personale. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1061 di data 12/07/2019; 

- viste le proprie delibere n. 54/2019 di data 25/07/2019; n. 75/2019 di data 31/10/2019 e 

n. 5/2020 di data 31/01/2020; 
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- visto l'avviso di selezione per una figura professionale da impiegare quale legale senior 

in data 29/11/2019 e allegato in copia agli atti della Società sub lettera I); 

- visti gli atti relativi alla procedura di selezione archiviati in Società presso l'ufficio 

gestione personale; 

PRESO ATTO 

del lavoro svolto dalla società di selezione Gaetti e Associati S.r.l. e dal gruppo di 

valutazione composto dalla dott.ssa Valeria Gaetti, dal Presidente arch. Mario Agostini, 

dalla Consigliere avv. Nicoletta Suppa e dal Direttore Generale ing. Michele Maistri,  

DELIBERA 

1) di fissare in tre anni la validità della graduatoria relativa alla procedura di selezione 

indetta per una figura di legale senior: 

1. [Omissis]; 

2. [Omissis]; 

3. [Omissis]; 

4. [Omissis]; 

5. [Omissis]; 

6. [Omissis]; 

7. Carlo Alberto Ferrari - nato a Parma il 18/01/1983; 

8. [Omissis]; 

2) di procedere con l'assunzione a tempo indeterminato, full time, quale primo 

classificato in graduatoria di [Omissis]; 

3) di autorizzare il Direttore Generale ing. Michele Maistri a procedere senza indugio 

alla formalizzazione del contratto con [Omissis] alle condizioni contrattuali oggi 

discusse e depositate in Società presso l'ufficio gestione personale. 

*** 
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Rientra in seduta la dott.ssa Selena Merz. 

*** 

10. Omissis. 

*** 

Il Consiglio di Amministrazione, conclusi gli argomenti in trattazione, termina alle ore 

11:30 del medesimo giorno. 
 

 

    f.to IL PRESIDENTE 

      - arch. Mario Agostini - 

 

 

f.to IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

- dott.ssa Selena Merz - 

   

     

 

 

f.to IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

- ing. Michele Maistri - 

   

      


