
 

 

 

 

CRITERI PER IL RECLUTAMENTO  

di una figura di LEGALE SENIOR  

da impiegare presso PATRIMONIO del TRENTINO S.p.A. 

 

ai sensi dell’art. 19 comma 2 e 3 D.Lgs. 175/2016 e ss.mm e del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.  

 

 

Patrimonio del Trentino ha reclutato una figura legale a tempo indeterminato per la sostituzione di una 

posizione professionale in uscita. 

 

Le direttive in materia di personale impartite alle società provinciali a decorrere dall’anno 2021 con 

deliberazione della Giunta provinciale n. 2122 di data 22/12/2020 consentono, nel limite di un contingente 

di personale e di correlativa spesa considerata su base annua complessivamente corrispondente a quello 

a tempo indeterminato cessato l’anno precedente, di procedere all’assunzione di personale a tempo 

indeterminato per la copertura del turn-over di personale. 

 

Con decorrenza 1/05/2021 Patrimonio del Trentino ha visto la cessazione del rapporto di lavoro con una 

delle figure professionali impiegate nell’Area Legale attraverso un distacco a tempo indeterminato presso 

una organizzazione sindacale (ex Legge 300/1970). 

 
La Società ha richiesto quindi al Dipartimento provinciale competente in materia di personale 

l'autorizzazione a procedere con la sostituzione di detta professionalità con un'altra a tempo 

indeterminato, con la possibilità di avvalersi della graduatoria risultante dalla procedura di selezione in 

corso per l'assunzione di una analoga figura autorizzata con deliberazione della Giunta provinciale n. 

1061 di data 12/07/2019.  

Nel dettaglio della sostituzione da attivare si precisa che il Consiglio di Amministrazione della Società 

nella seduta di data 28/02/2020 con delibera nr. 14/2020 (allegata) ha fissato in tre anni la validità della 

graduatoria relativa alla procedura di selezione in parola.  

 

Il Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali della Provincia autonoma di Trento, viste le 

direttive sul personale di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 2122 del 22/12/2020, con nota 

di data 15/03/2021 ha autorizzato l'assunzione a tempo indeterminato di una figura professionale legale 

in sostituzione di una dipendente in distacco a tempo indeterminato presso una organizzazione 

sindacale. 

 

Il Consiglio di Amministrazione di Patrimonio del Trentino nella seduta di data 12/04/2021 con delibera nr. 

28/2021 (allegata) ha autorizzato l’assunzione a tempo indeterminato, full time, dell’avv. Carlo Alberto 

Ferrari. 


