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INFORMAZIONI PERSONALI Emanuele Ciola   
 

 
 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
                      

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 

 

 

 

POSIZIONE  
OCCUPAZIONE 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE 
TITOLO DI STUDIO  

DICHIARAZIONI PERSONALI 

Ingegnere   

Sostituire con date (da - a) 2015 – oggi: libero profesionista: progettista, DL, coordinatore sicurezza, 
certificatore energetico settore civile ambientale  
2002 – 2018: tecnico presso impresa costruzioni: direttore tecnico, responsabile 
sistema gestione qualità 
 

 

 

Sostituire con date (da - a) 2003 Iscritto ordine ingegneri settore civile ambientale 
2002 ingegneria del controllo ambientale 
1997 diploma di geometra 
 
 

 

Lingua madre Italiano 
  

Competenze comunicative possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza 

Competenze organizzative e 
gestionali 

buone competanze organizzative acquisite nella gestione degli operai nei cantieri d’impresa  
 

Competenze professionali buona conoscenza tecnica dei processi produttivi edili 
buona padronanza dei processi di controllo qualità nell’edilizia 
buona conoscenza urbanistica 

Competenze informatiche buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, strumenti grafici cad, strumenti contabilità lavori
edili, strumenti certificazione energetica, strumenti per rilievi topografici  
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
L’estensore del CV non dovrà apporre la firma. 
Tale misura è adottata a tutela e difesa dei dati personali dell’interessato ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di 
protezione dei dati . 

Patente di guida A - B 

  
 
 
 

 

Pubblicazione ai fini della 

Normativa in materia di  
Trasparenza ex D.Lgs 33/2013 e 

Trattamento dati personali 

Il presente CV è oggetto di pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale della Società nella sezione 
“Società trasparente” ai sensi del  D.Lgs. 33/2013;  
 
Si autorizza quindi la pubblicazione del presente CV al fine di adempiere alle disposizioni in 
materia di trasparenza.  
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di 
protezione dei dati. 
  

  


