
 

INTERVISTA BEI – PATRIMONIO DEL TRENTINO 
 

MOTIVAZIONALE 

 

• Come mai si è candidato a questa opportunità? 

• Quali sono gli elementi che la motivano e le danno soddisfazione nel suo lavoro? 

 

NEGOZIAZIONE 

• Mi racconti una situazione in cui è riuscito chiudere degli accordi in relazione alle 

aspettative ed alle concrete possibilità, riuscendo a farli apprezzare anche agli altri 

interlocutori aziendali. Che azioni ha messo in atto? Che risultati ha ottenuto? 

• Descriva una situazione in cui ha dovuto relazionarsi con diversi interlocutori aziendali al 

fine di riuscire a raggiungere un importante obiettivo. Di che obiettivo si trattava? Come ha 

gestito la relazione? Ad oggi cambierebbe qualcosa?  

PROBLEM SOLVING 

• Descriva una situazione che ha dovuto affrontare sul lavoro e che è stata particolarmente 
problematica. Quali azioni ha messo in atto? Come ha risolto la situazione? Ad oggi 
cambierebbe qualcosa? 

• Mi racconti una situazione problematica comprensiva di vari fattori diversi; di quali fattori 
si trattava? Come erano correlati al problema? Come li ha gestiti? 

 

INIZIATIVA 

• Il suo superiore assegna nuove responsabilità o obiettivi alla sua posizione; come reagisce? 

Quali azioni mette in atto? Quale risultato cerca di raggiungere? 

• Mi racconti un episodio nel quale ha dovuto prendere decisioni in assenza di policy 
aziendali; come si è comportato? Qual è stato il risultato finale? Si comporterebbe in modo 
diverso? 

 

PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

• Descriva un’occasione nella quale ha dovuto seguire il piano predefinito per un progetto. 
Come ha organizzato il suo tempo? Cosa ha fatto per tener conto di possibili cambiamenti 
nei piani? Come ha controllato la gestione del suo tempo?  

• In generale, come organizza il suo tempo e come definisce le priorità dei suoi incarichi per 
conseguire gli obiettivi entro le scadenze prefissate? Come si sente quando non dispone di 
tempo a sufficienza per organizzare il lavoro? Che azioni mette in atto? Che obiettivo cerca 
di raggiungere? 
 

TEAM WORKING  

• Mi racconti una situazione in cui ha dovuto collaborare con gli altri per risolvere un 
problema. Come ha reagito? Che contributo ha offerto? Che azioni ha messo in atto? Che 
risultati ha raggiunto? 

• È mai stato coinvolto in una lite tra gli altri membri del team? Come ha reagito? Qual è 
stato il risultato finale 

 


