
Procedura di selezione per posizione di DIRETTORE GENERALE

Avviso pubblicato in data 12/10/2023

Fase (D) - Colloquio individuale

Punteggio massimo 40 punti/Colloquio superato con un punteggio di 30/40

10 punti - competenze trasversali

capacità comunicative, gestione tecniche di negoziazione, doti relazionali, di mediazione e di organizzazione

predisposizione al lavoro in team, capacità di lavorare per progetti, flessibilità

30 punti - competenze tecniche

Vedi griglia colloquio

Punteggio

0 Non rilevabile

1 Scarso presidio

2 Sufficiente presidio

3 Discreto presidio

4 Buon presidio

5 Ottimo presidio

Punteggio massimo

10

Approfondimento competenze tecniche richieste 

dal ruolo

Macro area Domanda Temi da toccare in possibile risposta

A Acquisizioni/alienazioni patrimonio pubblico

PdT deve comprare/vendere un immobile - Normativa di riferimento e 

fasi previste

L.23/1990 - CTA - procedura ad evidenza pubblica - stime e verifiche 

preventive 5

Gestione personale società in house Procedure per assunzione personale Direttive PAT - limitazioni all'organico - bando di selezione
Gestione procedimenti disciplinari Richiamo verbale - ammonimento scritto - contraddittorio 

C
Programmazione e budget

Descrizione passaggi per una corretta pianificazione dell'attività 

societaria

Confronto con azionista - piano attività - controllo analogo - controllo di 

gestione (strumenti software conosciuti) - verifiche periodiche
5

D

Procedure di affidamento lavori, servizi, forniture e 

incarichi tecnici PdT deve affidare un incarico tecnico - fasi e strumenti previsti

Normativa (PAT/codice appalti nazionale) - soglie - rotazione - 

integrazioni/varianti 5

E Esecuzione lavori pubblici Ruolo del Responsabile Procedimento: compiti e responsabilità Varianti - Riserve 5

Ambito D.Lgs. 231/2001 e L.190/2012 Descrizione e finalità Codice etico - MOG 231 - trasparenza (rapporti ANAC)
Tema del conflitto di interessi

40

Presentazione iniziale volta a indagare: conoscenza PdT e sua mission / esperienze e motivazioni del candidato / 

competenze trasversali

5

5

B

F


