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CREIAMO VALORE

ESITI DEL BANDO PER LA RICERCA
di una posizione di DIRETTORE GENERALE
da impiegare presso PATRIMONIO del TRENTINO S.p.A.
ai sensi dell’art. 199 comma 2 e 3 D.Lgs. 175/2016 e ss.mm e del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.

AVVISO DI SELEZIONE, CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

In data 30/09/2023 scadeva l'incarico di Direttore Generale di Patrimonio del Trentino S.p.A..
Con nota di data 26/09/2023 il Direttore Generale della Provincia autonoma di Trento ha
comunicato alla Societa come risultasse necessario — conformemente a quanto disposto dalla
deliberazione della Giunta provinciale n. 239/2022, parte Il, punto a.1.3 n. 2 e tenuto conto
delle indicazioni fornite dalla Giunta provinciale che in tal senso si & espressa nella seduta del
22/09/2023 — procedere ad un nuovo conferimento di incarico a tempo determinato attraverso
una selezione pubblica.

Con delibera n. 71/2023 di data 6/10/2023 il Consiglio di Amministrazione ha approvato quindi
la procedura di selezione per l'assunzione di una figura da impiegare come Direttore
Generale, dando mandato al Presidente stesso di costituire il Gruppo di Valutazione, di
definire le modalita operative necessarie per eseguire la procedura di selezione del personale
in parola nel rispetto delle modalita prescritte dalle deliberazioni della Giunta provinciale in
materia di personale, riservandosi la verifica formale del procedimento, la regolarita della
selezione e I'approvazione della graduatoria finale di merito.

Ai sensi delle direttive provinciali in tema di personale, in data 12/10/2023 é stato pubblicato
sul sito istituzionale della Societa, sul sito della Provincia autonoma di Trento e su quello
dell'Agenzia del Lavoro, sui canali social della Societa, su un quotidiano, un avviso di
selezione riportante le modalita di partecipazione alla selezione nonché i requisiti richiesti.

Requisiti essenziali:

. laurea magistrale in materie giuridiche, economiche o tecniche;

J conoscenza di almeno una lingua tra inglese, tedesco e francese a livello intermedio o
superiore;

. conoscenza di aspetti organizzativi, amministrativi e contabili con particolare riferimento
ad Enti assimilabili a quelli del sistema Provincia autonoma di Trento;

. esperienza di almeno 5 anni in ruoli di responsabilitd apicali nella gestione e
organizzazione di risorse umane e gruppi di lavoro di almeno 20 unita;

. esperienza di almeno 5 anni in ruoli di responsabilitd nella programmazione e/o

supervisione di attivita di gestione immobiliare nel’ambito pubblico (con particolare
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riferimento ad Enti assimilabili a quelli del sistema Provincia autonoma di Trento) o
privato.

Requisiti preferenziali:
. esperienza di almeno 5 anni nel ruolo di Responsabile Unico del Procedimento di appalti

pubblici;
. possesso di master di secondo livello in Business Administration o Public Administration;
o conoscenza di ulteriori lingue straniere a livello intermedio o superiore;

. capacita comunicative e abilita nella gestione delle tecniche di negoziazione, capacita
di lavorare per progetti ed obiettivi;

. doti relazionali, di mediazione e di organizzazione, predisposizione al lavoro in team e
flessibilita nello svolgimento delle mansioni.

Patrimonio del Trentino si & avvalsa per la procedura di una societa esterna esperta nelle
materie oggetto di valutazione, Manpower Srl, il cui personale coinvolto nella selezione ha
fornito idonea dichiarazione di assenza di conflitto di interessi ai sensi dei Regolamenti di
Patrimonio del Trentino.

Manpower Srl ha collaborato in fase di stesura dell’avviso di ricerca, di raccolta e screening
delle candidature pervenute, di assessment preselettivo, individuando la rosa dei candidati da
portare al colloquio individuale con il Gruppo di Valutazione.

Il Presidente in data 8/11/2023 ha provveduto alla nomina del Gruppo di Valutazione nelle

persone di:

- presidente: dott. Andrea Maria Villotti,

- membri di commissione: dott.ssa Michela Noletti e dott. Federico Secchi, Consiglieri,

- segretario verbalizzante: dott.ssa Selena Merz, Responsabile Segreteria Generale e
Responsabile del Procedimento.

I membri del Gruppo di Valutazione hanno fornito idonea dichiarazione di assenza di conflitto

di interessi ai sensi dei Regolamenti di Patrimonio del Trentino.

ESITO DELLA SELEZIONE

In risposta all'avviso di ricerca sono pervenute n. 10 candidature; all’assessment preselettivo
(fase_B) sono stati ammessi i n. 5 candidati che hanno superato lo screening della
documentazione presentata. Per detti canditati il Gruppo di Valutazione ha provveduto
all'attribuzione dei punteggi previsti dall’avviso di ricerca per i titoli di studio e le esperienze
lavorative (fase C), per un massimo di 20 punti.

Nel colloquio individuale (fase D), tenuto dal Gruppo di Valutazione, sono state valutate le
conoscenze e le competenze tecniche previste dal ruolo. Per ciascun candidato e stato altresi
verificato il possesso di solide competenze trasversali; per tale prova il punteggio massimo
attribuibile era di 40 punti.
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Il Gruppo di Valutazione ha quindi formulato la seguente graduatoria finale sommando i
punteggi conseguiti dai candidati per la valutazione dei titoli e delle esperienze e il colloquio
individuale (per rispetto della non eccedenza della pubblicazione del dato, vengono
mascherati i nomi dei candidati esponendo il codice attribuito agli stessi in fase di registrazione
alla piattaforma per il reclutamento):

posizione Codice Univoco Punteggio
graduatoria Candidatura (max 60)
1 2ec8cal2716 55
2 4fc96a12727 47
3 1618bal2710 43
4 641ceal2719 38
5 3bf6bal2717 34

Il Consiglio di Amministrazione di Patrimonio del Trentino nella seduta di data 30/11/2023 con
delibera nr. 89/2023 (allegata), alla quale si rimanda per completezza di informazione, ha:
- approvato la graduatoria stilata dal Gruppo di Valutazione giudicatrice e fissato in due anni

la validita della stessa;

- autorizzato il Presidente pro tempore a procedere senza indugio alla formalizzazione del
contratto per la posizione di Direttore Generale nel rispetto della graduatoria di cui in parola.
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