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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

SEDUTA DI DATA 27 SETTEMBRE 2018 

Il giorno 27 settembre 2018 alle ore 10:40, presso la sede di Patrimonio del Trentino 

S.p.A. a Trento in via del Brennero n. 165, si riunisce il Consiglio di Amministrazione di 

Patrimonio del Trentino S.p.A.. Lo stesso Consiglio di Amministrazione è stato 

regolarmente convocato nei modi e nelle forme previste dallo Statuto, con il seguente 

ordine del giorno: 

1. Omissis. 

2. Assunzione nuovo Direttore Generale: contratto, poteri e deleghe. 

3. Omissis. 

4. Omissis. 

5. Omissis. 

6. Omissis. 

7. Omissis. 

8. Omissis. 

Sono presenti, in qualità di membri del Consiglio di Amministrazione di Patrimonio del 

Trentino S.p.A., i Signori: 

- arch. Mario Agostini, Presidente, 

- dott. Lorenzo Cozzio, Consigliere, 

- dott. Paolo Decarli, Consigliere, 

- avv. Barbara Lorenzi, Consigliere. 

Assente giustificata la dott.ssa Giulia Fiorini, Vicepresidente. 

Sono presenti, in qualità di membri del Collegio sindacale di Patrimonio del Trentino 

S.p.A., i Signori: 

- dott. Maurizio Scozzi, Presidente, 
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- dott.ssa Patrizia Filippi, Sindaco effettivo, 

- rag. Renato Micheluzzi, Sindaco effettivo, 

Presiede: arch. Mario Agostini.  

Assistono il Presidente in qualità di segretario verbalizzante la segretaria di Direzione e 

di Presidenza, dott.ssa Selena Merz e il dott. Paolo Decarli per il punto 3. all'ordine del 

giorno. 

Il Presidente, dopo aver constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la 

seduta. 

*** 

1. Omissis. 

*** 

2. Assunzione nuovo Direttore Generale: contratto, poteri e deleghe. (76/2018) 

Il Presidente ricorda che nella seduta di data 10/09 u.s. il Consiglio di Amministrazione, 

a seguito della nomina dell'ing. Michele Maistri quale nuovo Direttore Generale della 

Società, ha autorizzato la stipula del contratto di lavoro alle condizioni delineate.  

In data 21/09/2018 il Presidente e l'ing. Maistri hanno sottoscritto il contratto in parola; 

copia dello stesso è a disposizione presso l'Ufficio Gestione Personale 

(Amministrazione) della Società. 

Il Consiglio di Amministrazione valuta il seguente testo di proposta dei poteri da 

attribuire al Direttore Generale. 

Il Direttore Generale nelle sue funzioni assicura il corretto adempimento delle 

operazioni di competenza dei diversi settori aziendali al fine del conseguimento degli 

obiettivi previsti dai piani strategici - operativi, finanziari ed occupazionali - approvati 

dal Consiglio di Amministrazione, inoltre organizza i servizi e le risorse professionali 

necessarie allo svolgimento delle attività tecnico – gestionali, finanziarie e commerciali 
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della Società, sovrintendendo ad ogni attività.  

Al Direttore Generale viene dato potere di: 

1. curare l’esecuzione e l’attuazione delle delibere degli organi sociali riferendone 

in Consiglio di Amministrazione; 

2. firmare la corrispondenza a carattere ordinario e nell’ambito dei sotto elencati 

poteri qualsivoglia atto della Società. Con promessa di rato ed valido e sotto gli 

obblighi legali; 

3. presenziare e firmare tutti gli atti di vendita e di acquisto, di locazione attiva e 

passiva e di comodato di durata pluriennali di immobili precedentemente autorizzati 

con delibera del Consiglio di Amministrazione; 

4. stipulare contratti inerenti la costituzione di diritti personali di godimento, anche 

a titolo gratuito, sul patrimonio societario di durata non superiore ad un anno; 

5. costituire servitù attive e passive previa delibera del Consiglio di 

Amministrazione; 

6. esigere crediti, incassare somme, ritirare valori, titoli od effetti da chiunque 

dovuti alla Società, rilasciando quietanze liberatorie e scarichi; 

7. girare, negoziare ed esigere assegni, cheques, vaglia postali, telegrafici e 

bancari e qualunque altro titolo od effetto di commercio emesso a favore della Società 

per qualsivoglia causale, ivi comprese le cambiali (tratte o pagherò), firmando i relativi 

documenti e girate e rilasciando le necessarie quietanze, ivi compresi i mandati sulle 

tesorerie dello stato e su qualunque cassa e amministrazione pubblica o privata; 

8. stipulare contratti che, nel rispetto delle previsioni del budget aziendale, 

prevedano la fornitura in favore della Società di beni e servizi, ivi compresi a titolo 

esemplificativo e non esaustivo contratti d’opera intellettuale o incarichi professionali 

in ambito tecnico per importi fino a € 50.000,00 (cinquantamila/00) per singolo 
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incarico; 

9. affidare, nel rispetto delle previsioni del budget aziendale, incarichi a terzi per 

collaborazioni e consulenze temporanee di carattere amministrativo, legale e fiscale 

entro importi non superiori a € 10.000,00 (diecimila/00), per singolo incarico, in ogni 

caso per un periodo contrattuale non superiore alla durata in carica del Consiglio di 

Amministrazione in essere al tempo del conferimento degli incarichi; 

10. acquistare, anche per il tramite di contratti di leasing, permutare ed alienare 

con firma singola attrezzature ed altri beni mobili strumentali non registrati necessari 

per la normale gestione della Società fino ad un limite massimo di € 50.000,00 

(cinquantamila/00) per singolo contratto; 

11. stipulare e risolvere con firma singola tutti gli altri contratti necessari ed utili 

per l’esercizio della normale attività della Società, quali, a titolo indicativo e non 

esaustivo: materiali e prodotti di consumo, assicurazioni, depositi, appalti, forniture, 

somministrazioni, comodati, contratti di trasporto, spedizioni, pubblicità, comunque nel 

limite di importo massimo di € 5.000,00 (cinquemila/00);  

12. emettere ordini di bonifico e assegni con addebito sui conti corrente della 

Società in relazione all’ammontare della spesa entro i limiti assegnati; 

13. provvedere al pagamento di imposte e contributi per qualsiasi valore in firma 

disgiunta con il Presidente;  

14. provvedere ai pagamenti ai fornitori nella misura massima di € 200.000,00.= 

per singola operazione in forma disgiunta; in firma congiunta per importi superiori; 

15. operare giroconti fino ad € 1.000.000,00.= con firma disgiunta; operare 

giroconti di valore superiore con firma congiunta; 

16. sovrintendere e far predisporre ogni adempimento fiscale, contributivo 

previdenziale, assistenziale e contabile con relativo potere di firma; 
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17. proporre al Consiglio di Amministrazione lo schema del piano industriale, del 

budget annuale e del bilancio; 

18. proporre al Consiglio di Amministrazione il piano di attività immobiliare 

annuale con particolare riferimento alle dismissioni immobiliari ed alle valorizzazioni; 

19. amministrare e coordinare il personale nonché provvedere a dare attuazione ai 

contratti collettivi nazionali di lavoro, sovrintendere agli adempimenti di legge in 

materia retributiva, contributiva ed assicurativa per il personale dipendente 

sottoscrivendo la relativa modulistica. Adottare i poteri disciplinari previsti dalla legge 

e/o dal CCNL;  

20. sovrintendere all’organizzazione del personale; 

21. proporre l’assunzione di personale sulla base delle necessità aziendali e in 

coordinamento con le singole aree di intervento; 

22. curare e proporre al Consiglio di Amministrazione l’organigramma funzionale e 

le attività legate alla selezione del personale; 

23. definire il fabbisogno formativo del personale e proporre al Consiglio di 

Amministrazione un piano su base annuale; 

24. determinare eventuali provvedimenti sanzionatori nei confronti dei dipendenti 

con esclusione dell’interruzione del rapporto di lavoro, la cui competenza è del 

Consiglio di Amministrazione; 

25. determinare e proporre al Consiglio di Amministrazione budget di spesa inerenti 

il personale, comprensivi di aumenti di stipendio e passaggi di livello; 

26. concertare con il Consiglio di Amministrazione i piani di obiettivi aziendali e 

personali al fine dell’erogazione dei premi di obiettivo su base annuale; 

27. seguire gli eventuali rapporti con le strutture sindacali. 

Al Direttore Generale sono altresì dati i poteri conseguenti ad eventuali e puntuali 
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deleghe ex art. 16 del D.Lgs. 81/2008. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

- dopo un attento vaglio della proposta sopra riportata e una parziale riformulazione 

della stessa; 

- sentito il parere favorevole del Collegio sindacale; 

PREVIA 

verifica dell'attribuzione di poteri di seguito formulata da parte del notaio Marco 

Dolzani per eventuali suggerimenti che, se di natura meramente formale, vengono già 

dati per acquisiti; 

DELIBERA 

1) di conferire al Direttore Generale, ing. Michele Maistri, a far data dal 1/10/2018 (data 

di decorrenza del contratto di lavoro) i poteri come di seguito definiti:  

il Direttore Generale nelle sue funzioni assicura il corretto adempimento delle 

operazioni di competenza dei diversi settori aziendali al fine del conseguimento degli 

obiettivi previsti dai piani strategici - operativi, finanziari ed occupazionali - approvati 

dall'Organo Amministrativo, inoltre organizza i servizi e le risorse professionali 

necessarie allo svolgimento delle attività tecnico – gestionali, finanziarie e commerciali 

della Società, sovrintendendo ad ogni attività.  

Al Direttore Generale, che riferirà puntualmente all'Organo Amministrativo, si propone 

di affidare i seguenti poteri: 

1. curare l’esecuzione e l’attuazione delle delibere degli organi sociali; 

2 firmare la corrispondenza a carattere ordinario e nell’ambito dei sotto elencati 

poteri qualsivoglia atto della Società; 

3. presenziare e sottoscrivere atti di vendita e di acquisto, di locazione attiva e 

passiva, di comodato e di diritti reali di immobili, nonché relativi alla costituzione di 
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servitù attive e passive ad attuazione di deliberazioni dell'Organo Amministrativo; 

4. stipulare contratti inerenti la costituzione di diritti personali di godimento, anche 

a titolo gratuito, sul patrimonio societario purché di durata non superiore ad un anno; 

5. esigere crediti, incassare somme, ritirare valori, titoli od effetti da chiunque 

dovuti alla Società, rilasciando quietanze liberatorie e scarichi; 

6. girare, negoziare ed esigere assegni, cheques, vaglia postali, telegrafici e 

bancari e qualunque altro titolo od effetto di commercio emesso a favore della Società 

per qualsivoglia causale, ivi comprese le cambiali (tratte o pagherò), firmando i relativi 

documenti e girate e rilasciando le necessarie quietanze, ivi compresi i mandati sulle 

Tesorerie dello Stato e su qualunque cassa e amministrazione pubblica o privata;  

7. stipulare contratti che, nel rispetto delle previsioni del budget aziendale, 

prevedano la fornitura in favore della Società di beni e servizi, ivi compresi a titolo 

esemplificativo e non esaustivo contratti d’opera intellettuale o incarichi professionali 

in ambito tecnico per importi fino a € 50.000,00 (cinquantamila/00) per singolo 

incarico; 

8. affidare, nel rispetto delle previsioni del budget aziendale, incarichi a terzi per 

collaborazioni e consulenze temporanee di carattere amministrativo, legale e fiscale 

entro importi non superiori a € 10.000,00 (diecimila/00), per singolo incarico, in ogni 

caso per un periodo contrattuale non superiore alla durata in carica dell'Organo 

Amministrativo in essere al tempo del conferimento degli incarichi; 

9. acquistare, anche per il tramite di contratti di leasing, permutare ed alienare 

con firma singola attrezzature ed altri beni mobili strumentali non registrati necessari 

per la normale gestione della Società fino ad un limite massimo di € 50.000,00 

(cinquantamila/00) per singolo contratto; 

10. stipulare e risolvere con firma singola tutti gli altri contratti necessari ed utili 
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per l’esercizio della normale attività della Società, quali, a titolo indicativo e non 

esaustivo: materiali e prodotti di consumo, assicurazioni, depositi, appalti, forniture, 

somministrazioni, comodati, contratti di trasporto, spedizioni, pubblicità, comunque nel 

limite di importo massimo di € 5.000,00 (cinquemila/00) per singolo contratto;  

11. provvedere al pagamento di imposte e contributi per qualsiasi valore in firma 

disgiunta;  

12. provvedere ai pagamenti ai fornitori nella misura massima di € 200.000,00.= 

per singola operazione in forma disgiunta; in firma congiunta per importi superiori; 

13. emettere ordini di bonifico e assegni con addebito sui conti correnti della 

Società in relazione all’ammontare della spesa entro i limiti assegnati; 

14. operare giroconti sui conti correnti della Società fino ad € 1.000.000,00.= con 

firma disgiunta; operare giroconti di valore superiore con firma congiunta; 

15. sovrintendere e far predisporre ogni adempimento fiscale, contributivo 

previdenziale, assistenziale e contabile con relativo potere di firma; 

16. amministrare e coordinare il personale nonché provvedere a dare attuazione ai 

contratti collettivi nazionali di lavoro, sovrintendere agli adempimenti di legge in 

materia retributiva, contributiva ed assicurativa per il personale dipendente, 

sottoscrivendo la relativa modulistica. Adottare i poteri disciplinari previsti dalla legge 

e/o dal CCNL con esclusione dell’interruzione del rapporto di lavoro; 

17. sovrintendere all’organizzazione del personale; 

18. curare gli eventuali rapporti con le strutture sindacali; 

19. tutti i poteri conseguenti ad eventuali e puntuali deleghe ex art. 16 del D.Lgs. 

81/2008. 

E' inoltre data al Direttore Generale la facoltà di proporre al Consiglio di 

Amministrazione: 
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20. lo schema del piano industriale, del budget annuale e del bilancio comprensivo 

di piano di attività immobiliare annuale con particolare riferimento alle dismissioni 

immobiliari ed alle valorizzazioni; 

21. l’assunzione di personale sulla base delle necessità aziendali e in coordinamento 

con le singole aree di intervento; 

22. l’organigramma funzionale e le attività legate alla selezione del personale; 

23. un piano formativo del personale su base annuale sulla base del fabbisogno 

rilevato; 

24. budget di spesa inerenti il personale, comprensivi di aumenti di stipendio e 

passaggi di livello; 

25. i piani di obiettivi aziendali e personali al fine dell’erogazione dei premi di 

obiettivo su base annuale; 

2) di delegare il Presidente arch. Mario Agostini a compiere ogni atto formale necessario 

ai fini degli adempimenti conseguenti a quanto ivi deliberato. 

*** 

La dott.ssa Selena Merz lascia la seduta; svolge le funzioni di segretario verbalizzante 

per il successivo punto all'ordine del giorno il dott. Paolo Decarli. 

*** 

3. Omissis. 

*** 

Rientra in seduta la dott.ssa Selena Merz. 

*** 

4. Omissis. 

*** 
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5. Omissis. 

*** 

6. Omissis. 

*** 

7. Omissis. 

*** 

8. Omissis. 

*** 

Il Consiglio di Amministrazione, conclusi gli argomenti in trattazione, termina alle ore 

13:10 del medesimo giorno. 
 

 

    f.to IL PRESIDENTE 

      - arch. Mario Agostini - 

 

 

f.to IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

- dott.ssa Selena Merz - 

 

 

 

 

  

 

 

 

f.to IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

- dott. Paolo Decarli - 

          


