
 

 

RICERCA POSIZIONE DI DIRETTORE GENERALE 
ELENCO AMMESSI ALLA FASE DI ASSESSMENT PRESELETTIVO 

 

Come indicato nell’avviso di selezione pubblicato in data 12 ottobre 2023, riportiamo di seguito 

gli ammessi a sostenere l’assessment preselettivo (fase (B) della procedura) a seguito dello 

screening della documentazione presentata dai candidati per la verifica formale della stessa 

e del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione (fase (A) della procedura). 

Si ricorda che la verifica dei requisiti di partecipazione è stata attestata attraverso l’allegato 1 

alla domanda di partecipazione. 

 

Come previsto dall’avviso di ricerca il processo di assessment preselettivo, a cura della 

società Manpower Srl, sarà suddiviso in due momenti: 

1. Pre-work (test da remoto): il test sarà inviato alle e@mail dichiarate in fase di candidatura; 

2. Colloquio motivazionale: i colloqui si svolgeranno da remoto, secondo le modalità che 

verranno comunicate ai singoli candidati dalla società Manpower Srl, in una data compresa 

tra il 16 e il 20 novembre 2023, negli orari di seguito indicati: 

 

Codice 
Candidato 

Data e Ora colloquio 

1618ba12710 Giovedì 16 novembre, ore 9.00 

3bf6ba12717 Giovedì 16 novembre, ore 15.00 

641cea12719 Venerdì 17 novembre, ore 9.00 

4fc96a12727 Venerdì 17 novembre, ore 15.00 

2ec8ca12716 Lunedì 20 novembre, ore 9.00 

 
Ricordiamo che la mancata partecipazione al colloquio si intenderà quale rinuncia alla 
selezione e comporterà l’esclusione dalla procedura. 

 
Riportiamo di seguito i candidati NON ammessi alla fase di assessment preselettivo: 
 

Codice 
Candidato 

4f699a12601 

93a02a12712 

44a23a12729 

0ee6da12730 

61296a12731 

 
 
Trento, 10 novembre 2023 
 

f.to IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
                         dott.ssa Selena Merz 


