
N° PERSONE 

EQUIVALENTI TOTALE GG

MEDIA 

GG TOTALE GG

MEDIA 

GG TOTALE GG MEDIA GG TOTALE GG MEDIA GG TOTALE GG MEDIA GG
TOTALE GG

MEDIA GG TOTALE GG MEDIA GG

DIRIGENTE 2,00 38,00    19,00   -       -    -       -        -          -          66,53    33,27  -      -       -       -      

QUADRI 6,00 52,00    8,67   -       -    -       -        2,00        0,33        179,88   29,98  -      -       -       -      

I LIVELLO 7,12 39,00    5,48   -       -    -       -        5,00        0,70        224,38  31,51   286     40,17    -       -      

II LIVELLO 3,83 30,00    7,83   -       -    -       -        -          -          115,55   30,17   -      -       -       -      

III LIVELLO 3,53 13,00     3,69   -       -    -       -        1,00         0,28        129,95   36,87  -      -       -       -      

IV LIVELLO 2,88 51,00     17,74   -       -    51,25    17,83     1,00         0,35        137,07   47,68  -      -       -       -      

V LIVELLO 0,75 2,00      2,67   -       -    -       -        -          -          5,00      6,67    -      -       -       -      

* i valori sono comprensivi delle assenze del personale a tempo non indeterminato

ASSENZE ANNO 2022  *

ASSENZE PER 

MALATTIE 

RETRIBUITE

CONGEDI 

RETRIBUITI AI 

SENSI 

DELL'ART. 42, 

C.5, D.LGS. 

151/2001 LEGGE 104/92

ASS.RETR.: 

MATERNITA', 

CONGEDO 

PARENTALE, 

MALATTIA FIGLIO

ALTRI PERMESSI 

ED ASSENZE 

RETRIBUITE SCIOPERI

ALTRE ASSENZE 

NON RETRIBUITE


