N

PATRIMONIO DEL TRENTINO S.P.A.

ASSENZE ANNO 2018 *

CONGEDI
RETRIBUITI AT ASS.RETR.:
SENSI MATERNITA',
ASSENZE PER DELL'ART. 42, CONGEDO ALTRI PERMESSI
MALATTIE C5,D.LGS. PARENTALE, ED ASSENZE ALTRE ASSENZE
RETRIBUITE 151/2001 LEGGE 104/92 MALATTIA FIGLIO RETRIBUITE NON RETRIBUITE SCIOPERI
N° PERSONE MEDIA MEDIA
EQUIVALENT| TOTALEGG | 66 |TOTALEGG| 66 |TOTALEGG| MEDIAGG | TOTALEGG | MEDIAGG | TOTALE 66 | MEDIA 66 |TOTAE €| MEDIA GG | TOTALE 66 | MEDIA 66
DIRIGENTE 0,83 - - - - - - - - 7.00 8,43 - - - -
QUADRI 4,00 74,00 185 - - - - 2,00 0,50 146,82 36,71 - - - -
ILIVELLO 4,00 12,00 3,00 - - - - 125,00 31,25 136,62 34,16 146,0 36,50 - -
ITLIVELLO 2,50 60,00 240 - - - - - - 104,48 41,79 - - - -
IIT LIVELLO 2,50 6,00 2,40 - - - - 2,00 0,80 106,14 42 46 - - - -
IV LIVELLO 2,63 112,00 427 - - 35,13 13,38 1,00 0,38 107,60 40,99 - - - -
V LIVELLO 1,25 - - - - - - 11,00 8,80 58,45 46,76 - - - -

* i valori sono comprensivi delle assenze del personale a tempo non indeterminato




